
（別紙３）

～ 令和7年　12　月　27日

（対象者数） 26 （回答者数） 22

～ 令和7年　12　月　27日

（対象者数） 8 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後もカリキュラムの充実させていく。また、個々の発達段階

に合わせ、保護者の方とも相談しながら在籍する事業所を決め

ていく。

2

引き続き、その日の活動に応じて事業所の空間を活用してい

く。また、連携できる保育園など地域の方にも交流が持てるよ

うに努力する。

3

営業時間後は、早急に対応できるような体制を整えている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スタッフ配置の一覧を見やすい場所に掲示する。

季節を感じられるイベントの充実・毎月異なるカリキュラム

の実施を行っている。

定期的に利用されるお子さまも、同じ活動内容にならない様

にカリキュラムを組んでおります。また、季節を感じられる

にも配慮しております。

○事業所名 ふるるLiko

○保護者評価実施期間 令和7年　12月　10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和7年　12月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年　3月　15日

事業所の強み（※）だと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等

スタッフの配置について 事業所内には、本日配置のスタッフ顔マークは一覧として掲

示されておりますが、送り時に保護者様からは見えない所に

はなるので不安に感じられてしまった。

子どもの活動スペースが十分に確保されている。 活動内容に応じて、使用する部屋を変え安全面に配慮しなが

ら取り組んでおります。

何かあった際に相談できる窓口の体制が整っている。 お子さまのこと・兄弟児を含めてご相談に応じております。

また相談いただいた内容なスタッフでシェアさせていただ

き、情報共有させていただき、敏速に対応しております。

事業所の弱み（※）だと思われること 事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


